PLANDE ACTIUNE

iN VEDEREA ELABORARII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECILOR PUBLICE DIN JUDETUL CLUJ

ANEXA LA DECIZIA NR. 102 / 06.12.2013

Lunal Luna 2 Luna 3 Luna 4 Lunab Luna 6 Luna7 Responsabilitati si
Etapa/ Activitatea decembrie 2013 ianuarie 2014 februarie 2014 martie 2014 aprilie 2014 mai 2014 iunie 2014 resurse interne Indicatori de iesire
necesare (output)
01. Pre-planificare (Organizarea procesului de planificare)
01.1. Stabilirea - Decizia
etapelor procesului institutionala prin
de planificare . care se precizeaza:
- persoanele si
01.2. Strategia de sarcgule 5: 2 g
- : coordonatori de
ge:'rtlmpare (Analiza N N N N RU- oroces (CP):
) Manager: 1 pers. X | - resursele puse la
1 h/zix20dezle | dispozitia acestora
01.3. Modul de - e = 20 ore / persoana | pentru sustinerea
facﬂ,tgrc—j a Coordonatori de procesului.
participarii (accesul proces (CP): 2 pers.
la procesul de x4 h/zix20zle= |-lista’SH’
planificare) 80 ore / persoana identificate cu datele
lor de contact si
01.4. Strategia de stabilirea modului
marketing de accesAaI
(promovarea si RM: acestora in proces
publicitatga | - | - - Utl';\’fatl, e |- calendarul
procesului si a ec |pamebn'|e " | "evenimentelor”
rezultatelor sale) consumapiie reper ale procesului
015 Luarea si a mijloacelor (si
deciziei institutionale formelor) de.
de initiere a v promovare Si
procesului de publicitate a
planificare procesului pentru
asigurarea
transparentei lui
publice

02. Planificare

02.1. Informarea
mediului intern cu
privire la demararea
procesului de
elaborare a
strategiei de
dezvoltare a
bibliotecilor publice
din judetul Cluj

RU:

Manager: 1 pers. X
1h/zi=1h/
persoana

RM:
utilitati,
echipamente IT&C

- comunicat intern
transmis prin e-mail




Lunal Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 Luna? Responsabilitati si
Etapa/ Activitatea decembrie 2013 ianuarie 2014 februarie 2014 martie 2014 aprilie 2014 mai 2014 iunie 2014 resurse interne Indicatori de iegire
necesare (output)
02.2. Informarea RU: - informare
mediului extern cu Manager: 1 pers. x .
privire la procesul 1lh/z :,1 h/ - corrjunlcat de
de elaborare a persoana presa
. - -
strategiei de RM:
dezvoltare a utilitati
bibliotecilor publice echipa’mente IT&C
din judetul Cluj
02.3. Analiza situatiei existente
02.3.1. Profilul institutiei bibliotecii publice din judet (analiza mediului intern)
Elaborarea
formularelor de
culegere de date de
la bibliotecile publice RU:
din judet CP: 2 pers. x4 h/zi| formularele de
Trimiterea x 20 zile = 80 Ore_ / culegere de
formularelor spre g'erSéBPJ' CO|9190'0 date pentru
completare - Olrr; oea elaborarea profilului
Colectare formulare N SBPJ completate
si centralizare date
Elaborarea profilului R',\I/_l:u ] - profilul SBPJ
SBPJ uti |t'a§|,
i O echipamente IT&C,
consumabile,
Trimiterea prOﬁIUIUi transport pentru
SBPJ catre colectarea de date
bibliotecile publice
din judet
Colectare feedback
profil SBPJ
Elaborarea variantei
finale a profilului
SBPJ |

02.3.2. Prioritati administrative si sectoriale de rang superior (analiza mediului extern)

Analiza strategiilor
judetene, regionale
si nationale care fac

referire la bibliotecile
publice




Lunal Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 Luna? Responsabilitati si
Etapa/ Activitatea decembrie 2013 ianuarie 2014 februarie 2014 martie 2014 aprilie 2014 mai 2014 iunie 2014 resurse interne Indicatori de iesire
necesare (output)
Identificarea
prioritatilor de
dezvoltare a = |
bibliotecilor publice RU:
specificate in aceste CP: 2 pers. X 4 h/ zi
strategl x 20 zile = 80 ore /
Identificarea unor persoang
persoane voluntari
reprezentative (reprezentanti ONG, | - prioritati de
pentru participarea studenti): cca 20 dezvoltare
la focus grupuri ce ore / persoana identificate 'I‘I"l urma
Urmeaza sé RM: focus grupurilor
elaboreze prioritétile utilitati, sala
de dezvoltare a Biblion,et
bibliotecilor publice echipam,ente IT&C
din judet consumabile
Organizarea si
desfasurarea de y
focus grupuri pentru
identificarea
prioritatilor de
dezvoltare a
bibliotecilor publice
din judet din punctul
de vedere al
comunitatii
02.4. Analiza strategica integrata
Elaborarea unor
documente ce =L

urmeaza sa fie
prezentate la
workshop,
documente ce
prezinta profilul
SBPJ si prioritatile
identificate in cadrul
focus grupurilor, in
paralel cu prioritatile
de dezvoltare a
bibliotecilor publice
cuprinse in diverse
strategii

CP: 2 pers. x4 h/
zi x 3 zile = 12 ore
/ persoana

RM:

utilitati,
echipamente
IT&C,
consumabile

- documente sintetice
de integrare a
prioritatilor de
dezvoltare a SBPJ




Lunal Luna 2 Luna3 Luna 4 Luna5 Luna 6 Luna7 Responsabilitati
Etapa/ Activitatea decembrie 2013 ianuarie 2014 februarie 2014 martie 2014 aprilie 2014 mai 2014 iunie 2014 si resurse Indicatori de iesire
interne necesare (output)
02.5. Elaborarea planului strategic de dezvoltare
02.5.1. Organizarea
workshop-ului
pentru definirea
planului strategic de
dezvoltare
Elaborarea
documentelor RU:
necesare pentru = CP: 2 pers.x8 h/ zi
desfasurarea x 4 zile =32 ore /
workhop-ului persoana
(invitatie, agenda de
lucru, formulare, fiséd SH: 20-25 persoane
de proiect etc.) x8h/zix25zle=
cca. 560 ore / - analiza strategica
Contactarea persoana integrata (SWOT)
reprezentantilor SH
si solicitarea - | 2 RM:
confirmarii Sala media - utilitatj,
participérii la echipamente IT&C,
workshop consumabile,
transport, cazare,
Trimiterea profilului masa
SBPJ tuturor SH
care urmeaza sa — ||
participe la
workshop
Desfasurarea

workshop-ului, in
cadrul caruia se va
proceda la analiza
strategica integrata
(SWOT)

Elaborarea variantei
initiale a planului
strategic de dezv. a
SBPJ

Transmiterea
variantei initiale a
planului strategic de
dezv. a SBPJ tuturor
participantilor la
workshop si SH cu
rol consultativ
potrivit strategiei de
participare

RU:

CP: 2 pers. x4 h/ zi
x 5 zile = 20 ore /
persoana

RM:

utilitati,
echipamente IT&C,
consumabile

- Planul Strategic de
Dezvoltare a SBPJ
(SD) cu elemente
definite:

- misiunea institutiei
(a parteneriatului
procesului - ,Pactul
Cultural”, daca este
preferata aceasta
structura) in cadrul
procesului;

- viziunea de dezv.;
- obiectivele de
dezv.;

- masurile de dezv.




Lunal Luna?2 Luna3 Luna 4 Lunab Luna 6 Luna?7 Responsabilitati si
Etapa/ Activitatea decembrie 2013 ianuarie 2014 februarie 2014 martie 2014 aprilie 2014 mai 2014 iunie 2014 resurse interne Indicatori de iesire
necesare (output)
Analiza feedback-
ului primit de la SH
- - postare a Planului
Strategic de
Elaborarea variantei Dezvoltare pe
finale a planului paginile web ale
strategic de . bibliotecilor din judet
dezvoltare a SBPJ
Comunicarea
publicéa a planului
strategic de
dezvoltare a SBPJ, N
inclusiv pe paginile
web ale bibliotecilor
publice din judet
02.6. Elaborarea unei variante initiale a strategiei de dezvoltare a SBPJ si a planului de actiune
02.6.1.Colectarea
fiselor de proiecte
date participantilor
la workshop
02.6.2. Definirea RU:
criteriilor de CP: 2 pers. x 4 h/ zi
prioritizare a x 20 zile = 80 ore / | - fise de proiect
proiectelor propuse persoana elaborate /
transmise catre SH /
02.6.3. Organizarea SH: 20-25 persoane | completate /
si desfagurarea % x (1 h/zix12 zile + | colectate
seminarului de 4h/zix1zi) =400
elaborare a planului ore / persoana - criterii de evaluare
de actiune a proiectelor
RM: propuse de SH
Prezentarea Sala media - utilitatj,
proiectelor propuse echipamente IT&C, |~ lista proiectelor
de SH prin figele de - consumabile, clasificate dupa
proiect transport, cheltuieli | Prioritati
Prezentarea de protocol - planul de actiune
criteriilor de
prioritizare a -
proiectelor
Prioritizarea
proiectelor ce
urmeaza sa fie —
implementate




Lunal Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 Luna? Responsabilitati si
Etapa/ Activitatea decembrie 2013 ianuarie 2014 februarie 2014 martie 2014 aprilie 2014 mai 2014 iunie 2014 resurse interne Indicatori de iesire
necesare (output)
Elaborarea planului
de actiune pentru
primul an de
implementare -
02.6.4. Elaborarea RU: - varianta initiala a
unei variante initiale CP: 2 pers. x4 h/zi | strategiei de
a strategiei de x 4 zile =16 ore / dezvoltare
dezvoltare a SBPJ - persoana
RM:
utilitati, echipamente
IT&C, consumabile
03. Asumarea publica a documentelor de planificare strategica
03.1. Finalizarea documentelor de planificare strategica
Finalizarea
strategiei de
dezvoltare a =
sistemului de
biblioteci publice din
Jjudet
- ,Strategia de
dezvoltare a SBPJ”
RU:
Manager: 1 pers. x 1
h/zi x 20 zile = 20
ore / persoana
Coordonatori de
proces (CP): 2 pers.
03.2. Fundamentarea deciziei de asumare publica X 4 ore / zi x 20 zile
Holararea = 80 ore / persoana
Consiliului de
4 - Hotararea

Administratie al
Bibliotecii Judetene
“Octavian Goga”
Cluj prin care se
aproba strategia de
dezvoltare a
sistemului de bibl.
publice din judet si
planul de actiune

RM:

utilitati, echipamente
IT&C, consumabile,
materiale
promotionale

Consiliului de
Administratie al
Bibliotecii Judetene
,Octavian Goga”
Cluj de aprobare a
~otrategiei de
dezvoltare a SBPJ”




Lunal Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 Luna7 Responsabilitati si
Etapa/ Activitatea decembrie 2013 ianuarie 2014 februarie 2014 martie 2014 aprilie 2014 mai 2014 iunie 2014 resurse interne Indicatori de
necesare iesire (output)
03.3. Promovarea si sustinerea deciziei pentru asumare publica (participarea in procesul decizional) si obtinerea acesteia
Propunerea
strategiei de
_)

dezvoltare a
bibliotecilor publice
din judet pentru
ordinea de zi a
sedintei Consiliului
Judetean Cluj

Hotararea
Consiliului Judetean
Cluj prin care se
aproba strategia de
dezvoltare a
bibliotecilor publice
din judet si planul
de actiune

- Hotararea
Consiliului
Judetean Cluj de
aprobare a
LStrategiei de
dezvoltare a SBPJ”




